Gewährung einer Prämie (Coronakrise)


Sehr geehrte/r Frau/Herr ……………………………………,

wir alle machen derzeit schwere Zeiten durch. Während wir im Privatleben mit ungewöhnlichen Einschränkungen leben müssen, sind wir im beruflichen Umfeld laufend mit großen Herausforderungen konfrontiert. Aber gerade in der aktuellen schwierigen Situation hat sich auch in unserem Unternehmen eines gezeigt: In der Krise wächst der Zusammenhalt und wir haben die besten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. 

Wir sind sehr froh und stolz, Sie in unserem Team zu haben. Für Ihren außerordentlichen Einsatz, den Sie für unser Unternehmen tagtäglich leisten, möchten wir Ihnen von ganzem Herzen danken. Diesen Dank wollen wir aber nicht nur in Worten, sondern auch in Form einer finanziellen Anerkennung zum Ausdruck bringen. 

[bookmark: _GoBack]Wir freuen uns daher, Ihnen zusätzlich zu Ihren regulären Bezügen aus Anlass der aktuellen Krise eine zusätzliche Prämie in Höhe von € ………… [max. € 3.000,00] als Dankeschön und zur Abgeltung für die aufgrund der COVID-19-Krise für Sie entstandenen arbeitsmäßigen Erschwernisse und Anstrengungen gewähren zu können. Diese Prämie ist lohnsteuerfrei und sozialversicherungsfrei und kommt
mit der Abrechnung für den Monat ……………………………………*
gleichmäßig verteilt auf die Monate von ………………… bis …………………*
zur Auszahlung.
*Nichtzutreffendes bitte streichen

Wir wünschen Ihnen und Ihrer Familie weiterhin alles Gute und beste Gesundheit. 

Mit herzlichen Grüßen

............................................................		
Ort, Datum		
Die Geschäftsleitung
